ZARZADZENIE NR 323/2022
WOJTA GMINY WASOSZ
z dnia 23 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Sulewie-Kownatach

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na dyrektora Szkoty Podstawowej w Sulewie-Kownatach.

§ 2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko, o ktorym mowa w § 1 stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢ W Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Wasosz oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Wasosz.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Wasosz
(-) Czestaw Oldakowski



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 323/2022
Wojta Gminy Wasosz

z dnia 23 wrzesnia 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wdjt Gminy Wasosz
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Sulewie-Kownatach

I. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa w Sulewie-Kownatach jest Gmina Wasosz majaca
siedzib¢ pod adresem: Plac Rzedziana 8, 19-222 W3asosz.

II. Nazwa 1 adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa w Sulewie-Kownatach,
Sulewo-Kownaty 18, 19-222 Wasosz.

I1l. Do konkursu moze przystagpi¢c osoba, ktoéra spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W poszczegolnych typach publicznych szkot 1 rodzajach publicznych placowek (Dz. U. z 2021 r. poz.
1449), 1j.

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j
i publicznej szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej "szkotami", oraz publicznej placowki
moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu, szkole lub placowce;
2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy



z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowa¢ osoba niebgdaca nauczycielem, ktora

spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

4.

1)

2)

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorze¢dny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 11.

Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowac rowniez:

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach
egzaminacyjnych,

1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w
pkt 1, na ktorym s3 realizowane zadania z zakresu o$§wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa
realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzgdzie organu administracji samorzadowe;j, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych -



V.

spetniajacy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoty,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
e) adres skrzynki pocztowej e-mail.

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig
dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 poz. 72) lub dyplomu
potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz.
U.z 2021 r. poz. 289),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2021, poz. 464) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.


https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(76)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(276)ust(1)&cm=DOCUMENT

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg
dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wWyZszym,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

V. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
z dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Szkoty Podstawowej W Sulewie-Kownatach”, w terminie do
dnia 13 pazdziernika 2022 roku do godz. 12 % na adres: Urzad Gminy Wasosz, Plac Rzedziana 8,
19-222 Wasosz.

W przypadku ofert przestanych za pomoca dostawcy ustug pocztowych, za termin wpltywu nalezy
uwazaé date doreczenia przesytki na adres Urzgdu Gminy Wasosz.

V1. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.
VI1I. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Wasosz.

VIIl. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie na podany adres badz adres e-mail.


https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(276)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17215286?unitId=art(140)ust(1)&cm=DOCUMENT

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W
ZWIAZKU Z PRZYSTAPIENIEM DO KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
PLACOWKI OSWIATOWEJ.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z4.05.2016) dalej ,,RODO”, uprzejmie informujemy, ze:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Wasosz (dalej: ,,ADMINISTRATOR”)
z siedzibg: Plac Rzedziana 8, 19-222 W3asosz.
Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: Plac Rzedziana
8, 19-222 Wasosz lub elektronicznie: wojt @gminawasosz.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé¢ pod adresem
mailowym: iodo@gminawasosz.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora

placowki o$wiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Wasosz. Podstawg prawng przetwarzania

danych jest: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

o$wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

— Realizacja tego zadania stanowi wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze art. 6 ust.
1 lit. ¢) i jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO;

— Podajac dane niewymagane inne niz wskazane w ogloszeniu, traktujemy ich podanie jako wyrazne
dzialanie, ze wyraza Pani/Pan zgode¢ na ich przetwarzanie na podstawie dobrowolnej zgody art. 6 ust. 1
lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. ) RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wyltgcznie w celu do ktdrego zostaly zebrane. Dane zostang
udostepnione komisji konkursowej. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty
uprawnione na podstawie przepisow prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom,

z ktorymi administrator zawarl umowg na §wiadczenie ustug, w ramach ktorych odbywa si¢ przetwarzanie danych
osobowych.

5. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, chyba ze
przepisy prawa stanowig inaczej.

6. Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg gromadzone i przechowywane przez okres czasu wskazany w
Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych. Okres
przetwarzania moze ulec zmianie ze wzgledu na szczegdlowe przepisy prawa.

7.  Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania) danych
oraz ograniczenia przetwarzania danych. Niektdre prawa takie jak: prawo do sprzeciwu, przenoszenia lub usunigcia
mogg nie mie¢ zastosowania lub moga by¢ ograniczone na podstawie Ogoélnego Rozporzadzenia 2016/679 RODO
lub przepisow szczegdlnych.

W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ bez podstawy prawnej lub z naruszeniem przepiséw Ogolnego
Rozporzadzenia RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzgdu Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie przez Panig/Pana danych jest wymogiem ustawowym, wynikajacym z przepisow prawa
z wyjatkiem danych dodatkowych, ktérych podanie jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwos$ci przystapienia do konkursu na stanowisko Dyrektora placowki o§wiatowej, dla ktdrej organem
prowadzacym jest Gmina Wasosz.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



