UCHWALA NR XX1/181/2022
RADY GMINY WASOSZ

z dnia 15 czerwca 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmine Wasosz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 1005, 1079) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z 2022 r. poz. 935, 1116) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Wasosz
stanowiacym zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XV/126/2016 Rady Gminy W3asosz z dnia 27 grudnia 2016 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Wasosz (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2017 r. poz. 46, 3317, z 2019 r. poz. 4690, z 2021 poz. 5014)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom na warunkach okre§lonych w ustawie,
rozporzadzeniu oraz w niniejszym Regulaminie.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli ustala si¢ uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktérych mowa odpowiednio w § 2 i 3 Regulaminu.”;

2) § 2 otrzymuje brzmienie:
,»Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nast¢pujace kryteria:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji i promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw lub sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami,
a takze wlasciwymi instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalna,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej,

¢) wdrazanie przedsiewzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakos$ci
pracy szkoty;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, aw
szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) szczeg6lnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a zwlaszcza:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roéznych
formach doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, a w szczego6lnosci:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irolg¢ szkoly
w srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy.”;
3) § 3 otrzymuje brzmienie:

»Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest spetnienie nastgpujacych
kryteriow:

1) podejmowanie dziatan motywujacych kadre pracownicza do dziatania na rzecz placowki ponad
obowiazki pracownicze;

2) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych;
3) efektywne ekonomiczne zarzadzenie szkota.”;
4) § 4 otrzymuje brzmienie:

,»1. Ustala sie taczng pulg srodkdéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych placowkach w wysokosci 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2.0gdlna kwota na dodatki motywacyjne w szkole jest zwickszona o wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego przyznanego dyrektorowi i wicedyrektorowi.

3. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w petnych ztotych w terminach do:

1) 31 sierpnia na okres od 1 wrze$nia do konca lutego,

2) do konca lutego na okres od 1 marca do 31 sierpnia.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany w innym
terminie i na inny okres niz okre§lony w pkt. 4.

6. Kwote dodatku motywacyjnego ustala si¢ w nastepujacych granicach:
a) dla nauczyciela - do 15% przyznanej mu stawki wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla wicedyrektora szkoly - do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
c) dla dyrektora szkoty - do 25% wynagrodzenia zasadniczego.”;
5) § 5 otrzymuje brzmienie:

,Dodatek motywacyjny w formie pisemnej decyzji przyznaje kwotowo w granicach okre§lonych w §
4 ust. 5 Regulaminu:

1) nauczycielowi (w tym zajmujacemu stanowisko wicedyrektora szkoty) — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy Wasosz.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wasosz.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego

Przewodniczacy Rady Gminy

Leszek Nieszala
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