UCHWALA NR 1V/26/2019
RADY GMINY WASOSZ

z dnia 28 marca 2019 r.

w sprawie zamiaru polaczenia samorzadowych instytucji kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72019 1. poz. 506), art. 18 ust. 3 w zwiazku z art. 9, art. 18 ust. 1 i art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz. U. z2018r. poz. 1983, 1608) oraz
art. 13 ust. 1, ust. 2, ust. 7 i ust. 8 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. poz. 574,
1669) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Podaje si¢ do publicznej wiadomosci informacj¢ o zamiarze potgczenia dwoch samorzadowych
instytucji kultury: Biblioteki Publicznej Gminy Wasosz i Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wasoszu.

2. W wyniku potaczenia, po uplywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia informacji o zamiarze potaczenia,
zostanie utworzona nowa samorzadowa instytucja kultury pod nazwa ,,Biblioteka oraz Os$rodek Kultury
i Sportu w Wasoszu”.

§ 2. 1. Potaczenie, oktorym mowa w¢§ 1, niespowoduje uszczerbku w wykonywaniu
dotychczasowych zadan Biblioteki Publicznej Gminy Wasosz.

2. Uzasadnienie zamiaru poltaczenia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwale wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢:
1) Krajowej Radzie Bibliotecznej i Ksiaznicy Podlaskiej w Bialymstoku w celu zasiggnigcia opinii,
2) Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego w celu uzyskania zgody na polaczenie.

§ 4. Uchwala wraz zuzasadnieniem podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci przez ogloszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej BIP UG Wasosz (http://ug-wasosz.pbip.pl)
1 wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Wasosz.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Leszek Nieszala
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UZASADNIENIE ZAMIARU POLACZENIA INSTYTUCJI KULTURY W GMINIE
WASOSZ POPRZEZ WSKAZANIE CELOWOSCI I OCENY POLACZENIA BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ GMINY WASOSZ Z GMINNYM OSRODKIEM KULTURY I SPORTU W
WASOSZU
Nowelizacja ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 207, poz. 1230)
dokonano m. in. zmiany w =zakresie zasad organizowania bibliotek publicznych, w tym

wprowadzono mozliwos$¢ taczenia tych bibliotek z innymi instytucjami kultury.

Potaczenie dwoch funkcjonujgcych na terenie gminy Wasosz dotychczasowych instytucji kultury w
jedng o nazwie Biblioteka oraz Osrodek Kultury i Sportu w Wasoszu zdecydowanie usprawni
sposOb zarzadzania nimi oraz obnizy koszty funkcjonowania administracyjno-gospodarcze
jednostek. Nowopowstata jedna instytucja umozliwi planowanie pracy rocznej instytucji jako
jednego podmiotu, przy realizacji jednego budzetu dajacego nizsze koszty operacyjne oraz
mozliwo$¢  nadzoru.  Zatogi oraz  mienie obu instytucji  zostang  potaczone
w jedng jednostke, co pozwoli na stosowanie jednej obstugi finansowo — kadrowej
1 organizacyjnej.

Za potaczeniem w jedng instytucje kultury przemawia fakt, ze aktualnie zaréwno biblioteka jak
rowniez GOKIiS, funkcjonujg w jednym budynku. Na chwile obecng koszty funkcjonowania (np.
prad, woda, ogrzewanie) ponosi w catosci osrodek kultury, gdyz nie ma technicznej mozliwosci
odrebnego opomiarowania mediow. Utworzenie jednej jednostki tj. Biblioteki oraz Osrodka
Kultury i Sportu w Wasoszu bedzie miato znaczacy wpltyw na racjonalne wydatkowanie kosztow
ponoszonych na dziatalno$¢ kulturalng. Aktualnie obie jednostki zmuszone sg ponosi¢ koszty
dotyczace obstugi administracyjnej np. opieka BHP, ppoz, inspektor ochrony danych osobowych.
Obecnie oddzielnie realizowane sg platnosci, co w przypadku jednostek o tak malym zatrudnieniu,
stanowi trudnos$¢ szczegodlnie w przypadku dtuzszych nieobecnosci upowaznionych pracownikow i
braku mozliwosci ustalenia dodatkowych upowaznien.

W Bibliotece aktualnie zatrudniony jest jeden pracownik petnigcy jednoczesnie funkcje dyrektora,
w GOKiS dwie osoby tj. dyrektor oraz sprzataczka. Obecna struktura pracownikéw
merytorycznych stanowi wigc wytacznie kadre kierownicza, co jest wysoce niezasadne.

Okreslone w ustawie o bibliotekach zadania biblioteki realizowane beda na dotychczasowym
wysokim poziomie. Baza lokalowa biblioteki nie zmieni si¢, nie nastgpi zmniejszenie godzin pracy
jednostki, co zapewni dogodny dostep mieszkancom do materialéw bibliotecznych. Srodki
finansowe przeznaczone na zakup i doposazenie ksiggozbioru nie zmniejszg sie.

Z uwagi na fakt, ze zadania i cele realizowane tak przez Biblioteke, jak i przez GOKiS bardzo
czgsto pokrywaja si¢, a formy pracy naktadajg si¢ na siebie (konkursy, wystawy, pogadanki), to
organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej, wychowanie przez sztukg, gromadzenie,
rozwijanie aktywnos$ci kulturalno-wychowawczej, podnoszenie poziomu zycia kulturalnego
mieszkancéw w zakresie kultury, bedzie nadal rozwijane 1 bedzie gtlbwnym celem nowoutworzone;j
Biblioteki oraz Osrodka Kultury i Sportu w Wasoszu.

SKUTKI POLACZENIA INSTYTUCII:
1. Prawne:

1) jeden statut dla obu instytucji,
2) jeden dokument kontroli zarzadczej,
3) sporzadzanie jednakowych dokumentow w ramach jednej instytuciji,
4) jedna siedziba i przechowywanie dokumentow w jednym miejscu,
2. Finansowe:
1) mozliwos¢ aplikowania o $rodki w ramach jednej instytucji, a tym samym
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mozliwos¢ taczenia zakreséw zadan,

2) realizacja budzetu potaczonej instytucji daje nizsze koszty operacyjne, niz realizacja
dla kazdej instytucji z osobna (zaméwienia materiatow, opatlu, naprawy, obsluga
prawna itp.),

3) sporzadzanie jednego budzetu,

4) racjonalnos¢ wydatkéw poprzez nizsze koszty funkcjonowania, obnizenie kosztow
administracyjnych,

3. Organizacyjne:

1) planowanie dziatalnosci rocznej dla jednej instytucji,

2) efektywniejsze wykorzystanie zasobow rzeczowych potaczonych instytucji,

3) tatwiejsze zarzadzanie instytucja,

4) uproszczenie struktur zarzadzania,

5) uproszczenie i1 ujednolicenie procedur dla jednej instytucji,

6) tatwiejszy i skuteczniejszy nadzor nad jedng instytucje kultury,

7) wypracowanie wspolnego kierunku dziatania.

4. Kadrowe:

1) mozliwos¢ podziatu zadan migdzy pracownikow,

2) umozliwienie wyznaczenia zastepstw dla pracownikow,

3) mozliwos¢ rozszerzenia zakresu obowigzkow pracownikow 1 dawanie im wigkszych
kompetencji 1 umiejgtnosci,

4) zgodnie z ustawg, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bibliotekarskich beda
spetniali wymogi obowigzujace bibliotekarzy oraz beda realizowaé zadania
zwigzane z pracg biblioteki, co nie spowoduje uszczerbku na jej dziatalnosci.

WNIOSKI:

Potaczenie Biblioteki Publicznej Gminy Wasosz z Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu
w Wasoszu w jeden podmiot, jakim bedzie Biblioteka oraz Osrodek Kultury 1 Sportu
w Wasoszu, nie spowoduje pogorszenia w funkcjonowaniu tych instytucji. Scalenie z pewnoS$cig
przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania istniejgcej bazy rzeczowej i zasobow ludzkich w
wykonywaniu zadan obu instytucji. Planowane potaczenie nie bgdzie miato negatywnego wptywu
na wykonywanie dotychczasowych zadan biblioteki publicznej, gdyz zachowane zostang
wymagania organizacyjne okreslone ustawg o bibliotekach w powigzaniu z ustawg o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Scentralizowana instytucja zapewni mieszkancom profesjonalng obstuge czytelnictwa, a takze
zaspokoi potrzeby kulturalne i udostepni dobra kultury.

Podjecie niniejszego dzialania winno mie¢ znaczacy wplyw na wyzszy poziom ustug i imprez
realizowanych na terenie Gminy Wasosz.
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