WOJT GMINY WASOSZ
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
na stanowisko referenta ds. pozamilitarnych przygotowan obronnych i wojska

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Wasosz

Plac Rzedziana 8
19-222 Wasosz

Okre$lenie stanowiska: referent ds. pozamilitarnych przygotowan obronnych i wojska
Wymagania stawiane kandydatom zwiazane ze stanowiskiem:

e wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

wyksztatcenie srednie,

posiadanie co najmniej 2-letniego stazu pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarZenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

dobra znajomo$¢ obshugi komputera i podstawowych programéw komputerowych oraz urzadzen
biurowych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

e wymagania dodatkowe:

staz pracy w samorzadowych jednostkach organizacyjnych na podobnym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze o kierunkach: bezpieczenstwo publiczne, zarzadzanie kryzysowe lub
pokrewne,

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa do prac z dokumentami niejawnymi,

znajomo$¢ ustaw: kodeks postgpowania administracyjnego, o samorzadzie gminnym, regulujgcych
zagadnienia obronnosci panstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,

umiejetnosc pracy w zespole i organizacji pracy,

umiejetnos¢ myslenia strategicznego i analitycznego, odpornos¢ psychiczna w sytuacjach
kryzysowych.

Zakres odpowiedzialnosci i zadan wykonywanych na stanowisku:
e zakres odpowiedzialnosci:

za wykonywanie powierzonych zadan szczegotowych wg kryterium legalnosei, rzetelnodci i
gospodarnosci,

za zabezpieczenie warunkdéw ochrony tajemnicy stuzbowe;.
e zakres zadan:

sprawne i terminowe zalatwianie spraw urzgdowych,

prowadzenie spraw w dziedzinie Obrony Cywilnej,

prowadzenie spraw w dziedzinie obronnosci,

prowadzenie spraw w dziedzinie Zarzadzania Kryzysowego,

prowadzenie spraw w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

nakltadanie obowigzku §wiadczen osobistych na rzecz obronnosci i ich wykonywanie,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w dziedzinie OC,

realizacja zadan na rzecz wojsk sojuszniczych wynikajacych z obowigzku panstwa-gospodarza
(HNS),

uwzglednianie postulatow dotyczacych potrzeb sit zbrojnych i obrony cywilnej przekazywanych
przez organy wojskowe, upowaznione przez Ministra Obrony Narodowej lub organy obrony
cywilnej,



d)

a)
b)

w zakresie innych spraw:

prowadzenie spraw zwigzanych z wlasciwym funkcjonowaniem oswietlenia ulicznego,

prowadzenie spraw zwigzanych z dekoracja Gminy na okres $wiateczny i flagowaniem na $wieta
narodowe,

wydawanie kart drogowych kierowcom i rozliczanie zuzycia paliwa,

dysponowanie traktorami i innym sprzetem mechanicznym wykorzystywanym do realizacji zadan
gminy,

rozliczanie paliwa i materialow przeznaczonych do eksploatacji ciggnikéw i samochodéw
stuzbowych,

prowadzenie rejestru pojazdow mechanicznych w szczegdlnosci w zakresie: ubezpieczenia,
przegladow technicznych i biezacych oraz waznosci dowodow rejestracyjnych,

prowadzenie nadzoru nad dziatalno$cia ochotniczych strazy pozarnych,

wydawanie kart drogowych i rozliczanie paliwa na sprzet i samochody strazackie,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja wiasciwego dowozenia uczniéw do szkot,
prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i organizacja zaopatrzenia w cieplo, energie
elektryczna i inne paliwa,

prowadzenie spraw w zakresie zarzadzania energig elektryczng w budynkach i obiektach sportowych
nalezacych do samorzadu gminy oraz energia wykorzystywana do o$wietlenia ulicznego.
Informacja o warunkach pracy:

wymiar czasu pracy — pelny etat,

miejsce pracy — stanowisko pracy miesci si¢ na I pi¢trze budynku Urzedu Gminy Wasosz; warunki
pracy bezpieczne; budynek pietrowy, nie jest dostosowany do potrzeb 0séb niepelnosprawnych
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich; brak windy,

stanowisko pracy — praca administracyjno-biurowa w systemie jednozmianowym; praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin; bezposredni kontakt z klientami urzedu, korespondencja
tradycyjna i e-mailowa, praca w siedzibie i poza siedzibg urzedu (wizje lokalne); na stanowisku
pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym,

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy
niz. 6 %.

Wymagane dokumenty:

formularz zgloszeniowy (zatgcznik Nr 1 do ogloszenia),

zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, potwierdzonej wiasciwymi
dokumentami, opatrzony klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pdzn. Zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 902 z p6zn. zm.),

list motywacyjny opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.
U. z 2016 r., poz. 922 z pdézn. zm) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 22016 r., poz. 902 z p6zn. zm.),

dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie i staz pracy lub kopie tych dokumentéw (dyplomy,
swiadectwa, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i posiadanych uprawnieniach, szkoleniach,
swiadectwa pracy, referencje itp.);

o$wiadczenie kandydata wedlug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia:

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku ds. pozamilitarnych
przygotowan obronnych i wojska,

o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz
niekaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,



e o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

e 0 zobowiazaniu do niepozostawania w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwilby wykonywanie
obowiazkéw w wymiarze pelnego etatu, w przypadku wyboru oferty,

e 0 ewentualnej pracy w samorzadzie, (przez jaki okres czasu, czy odbyt stuzb¢ przygotowawcza, czy
zdal pomysinie egzamin konicowy).

UWAGA:

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi byé na kazdej stronie potwierdzony za zgodnos¢
z oryginalem przez skladajgcego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu. ,, potwierdzam zgodnos¢
z oryginalem”, miejscowosé¢, data, czytelny podpis.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, zyciorys oraz formularz zgloszeniowy powinny by¢ wlasnorgcznie
podpisane przez kandydata, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Wszystkie dokumenty przedkladane w naborze przez kandydata muszq byc¢ sporzgdzone w jezyku polskim,
w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przetlumaczone
przez thumacza przysieglego.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem "Nabor na stanowisko
referenta ds. pozamilitarnych przygotowai obronnych i wojska” do dnia 22 grudnia 2017 r. do godz.12%
w sekretariacie Urzedu Gminy Wasosz lub poczta na adres: Urzad Gminy Wasosz, Plac Rzedziana 8, 19-222
Wasosz, pokdj Nr 6 (decyduje data i godzina wplywu).

Po uplywie terminu skfadania ofert Komisja powotana przez Wdjta dokona oceny formalnej zltozonych
ofert poprzez poréwnanie dokumentéw i danych w nich zawartych z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogloszeniu. Oferty nie spelniajace ustalonych wymagan zostang odrzucone.

Osoby, ktérych oferty spelnia wymagania formalne zostana dopuszczone do kolejnego etapu procedury
naboru.

O dalszym przebiegu procedury naboru i terminach kandydaci beda poinformowani telefonicznie badz
odrebnym pismem.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Wasosz oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Uwaga: Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewylonionych w drodze naboru, jak rowniez dokumenty
aplikacyjne niespelniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore wplynely po terminie, kandydaci

mogg odebraé w sekretariacie urzedu po uplywie 3 miesigcy od zakoriczenia naboru. Nieodebrane
dokumenty po uplywie tego terminu podlegajq zniszczeniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Wasosz http://ug-wasosz.pbip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 86 273 10 01 w. 18.

Zatwierdzi}:

Wagsosz, 11 grudnia 2017 r.



