ZARZADZENIE NR 27/17
WOJTA GMINY WASOSZ
z dnia 29 maja 2017 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i
Sportu w Wasoszu

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r.,, poz. 446 z pdin. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz, U. z 2017 r., poz. 862) w zwiazku
z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art, 10 ust. 1 ustawy z dnmia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 t. poz.
2099 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U.
z 2015 r., poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Wgsosz.

§ 2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wystuge lat pracy,
3) dodatek funkeyjny; |
4) dodatek specjalny,

§ 3. Laczna wysokos¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora 1 jego zastepey nie moze
przekracza¢ szeSciokrotnodci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przéz Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§ 4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyé kwoty
4.000,00 zl (cztery tysiace ztotych).

§ 5. 1. Dodatek za wystugg lat pracy przystuguje w Wysokos'ci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia,

§ 6. Dodatek funkeyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostka w kwocie

nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrekiora, tj. do kwoty 2.000,00 zt (dwa
tysigce ztotych).




3) 150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

3. Do okresu pracy dyrektora wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapié niezwlocznie po nabyciu przez dyrektora
prawa do tej nagrody.

6. Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

7. W przypadku ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem dyrektora na rente inwalidzka
lub emeryturg, dyrektorowi i jego zastgpey, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrodg t¢ wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Dyrektorowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktorych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente [ub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokodci:

a) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia — po przepracowaniu okresu krétszego niz 15 lat,

b) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

¢) trzymiesigeznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

9. Odprawe oblicza si¢ wedhug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

10. Dyrektor, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 10. Wynagrodzenie miesigczne oraz wysoko$¢ §wiadezen dodatkowych i nagrody roczne;
w stosunku do dyrektora samorzgdowej instytucji kultury ustala Wéjt Gminy Wasosz,
w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem majs zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
w sprawie szezegdlowego wykazu §wiadezen dodatkowych, kidre moga byé przyznane osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania, rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytuciji kultury.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 27/2017

Woijta Gminy Wasosz z dnia 29 maja 2017 .
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(Miejscowosé, data)

Wojt Gminy Wasosz

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora GOKiS w Wasoszu
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1. Imig 1 nazwisko dyrektora instytucji kultury ...
2. Data objecia stanowiska w instytucii kultury ...,

3. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury  za
WILOSKOWALLY OKTES & vttt ititiritititie ettt et e ettt et e et et vt e e et e e etee e aanes

4. Proponowana wysokos¢ nagrody TOCZNE] .. ..ooiiri it

Zalaczniki do wniosku, o ile nie 53 w posiadaniu osoby wlagciwej do przyznania nagrody rocznej,

1. Oswiadczenie glownege ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie instytucji na ;
wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci,

2, Odwiadczenie gléwnego lsiggowego instytucii kultury o wysokodci przecietnego miesiccznego wynagrodzenia
dyrektora, za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna,




