ZARZADZENIE NR 26/17
WOJTA GMINY WASOSZ
z dnia 29 maja 2017 1,

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Wasosz

Na podstawic art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z pdin. zm.), art, 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 1., poz. 862) w zwigzku
z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 1 art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 1. poz.
2099 z p6in. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia

- 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U.

z 2015 r., poz. 1798) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla

ktérych organizatorem jest Gmina Wasosz.

§ 2. Miesicczne wynagrodzenie dyrektorow samorzadowych instytucji kultury obejmuje
nastepujace skladniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wysluge lat pracy;
3) dodatek funkeyjny; -

4) dodatek specjalny.

§ 3. Laczna wysoko$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora i jego zastepcy nie moze
przekraczaé szesciokrotnosci przecictnego miesigeznego wynagrodzenia w o sekiorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwarty'm kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§ 4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyé kwoty
4.000,00 z1 (cztery tysigee zlotych).

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat pracy przyshuguje w wysokosei 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoficzone
okresy zatrudnienia.

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem j ednostkg w kwocie

nieprzekraczajace] 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrekiora, tj. do kwoty 2.000,00 zt (dwa
tysigee ztotych).




§ 7. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za okresowe zwickszenie
obowigzkéw stuzbowych, dodatkowe powierzenie zada o wysokim stopniu zlozonosci,
wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegblnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosei
powierzonych zadan hub obowiazkéw oraz specyfikacje 1 poziom ucigzliwodci warunkow,
w jakich §wiadczona jest praca. :

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
Zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 8. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna, ktéra
ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:
1) whasciwa i efektywna realizacje celow statutowych instytucji kultury;

2) poprawe sytuacji finansowej instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadhuizenia,
zmniejszenie straty, obnizenie koszitéw, pozyskanie dodatkowych zrédet finansowania
" instytucji, terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan publiczno-prawnych;

3) efekiywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucje kultury zadan czy $wiadczonych ustug.

3. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesigeznego, jakie Dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznane nagrody.

4. Podstawe przyznania nagrody rocznej stanowi wniosek o przyznanie nagrody spotzadzony
przez Zastepee Wojta wediug wzoru stanowiacego zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

5. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej skladany jest w terminie do 3 miesigey od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, jezeli pelnit on te funkcje przez okres
co najmniej 6 miesiecy w roku budzetowym, za kibry przyznana jest nagroda i w tym okresie
nie naruszy! swoich obowigzkéw pracowniczych w sposdb powodujaey wymierzenie mu kary
dyscyplinarngj czy rozwiazanie umowy o prace z jego winy.

§ 9. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytuciji kultury przystuguja §wiadczenia w postaci:
1) nagrody jubileuszowe;j;
2) odprawy emerytalno — rentowe;.

2. Prawo do pierwsze] nagrody jubileuszowej dyrektor za 20 lat pracy, a do kolejnych
po przepracowaniu okresGw pigcioletnich, az do nagrody za 40 lat pracy w nastgpujacych
wysoko$ciach:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

2) 100% miesiccznego wyhagrodzenia — po 25 latach pracy,
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3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

3. Do okresu pracy dyrektora wlicza sie wszystkie poprzednie zakorficzone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4, Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do nagrody. ‘

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez dyrektora
prawa do tej nagrody.

6. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.

7. W przypadku ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem dyrektora na rentg inwalidzka
lub emeryture, dyrektorowi 1 -jego zastgpcy, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Dyrektorowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktorych stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na rente lub emeryture, przystuguje

jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosei:

a) jednomiesiccznego wynagrodzenia — po przepracowaniu okresu krdtszego niz 15 Iat,

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

¢) trzymiesigcznego Wynagfodzenia - po przepracowaniv co najmniej 20 lat.-

9. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigZnego
za urlop wypoczynkowy.

10. Dyrektor, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 10. Wynagrodzenie miesigczne oraz wysokosé éwiadezen dodatkowych i nagrody rocznej
w stosunku do dyrektora samorzadowej instytucji kultury ustala Wojt Gminy Wasosz,
W oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanic przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
w sprawie szezegblowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania, rozporzqdzeme
w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji kultury.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 26/2017 !
Wéijta Gminy Wasosz z dnia 29 maja 2017 1.

...............................................................

...............................................................

(Miejscowosc¢, data)
Woéjt Gminy Wasosz

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Wasosz
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1. Imie 1 nazwisko dyrektora instytucji 1t A it

2. Data objecia stanowiska w instytucji Kultury ..o

3, Wysoko¢é przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia dyrekiora instytucji kultury za
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Zalgezniki do wniosku, o ile nie s3 w posiadaniu osoby wlasciwej do przyznania nagrody rocznej.

1. Oéwiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu rodkow w budzecie instytucji na
wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

2. Oéwiadczenie gléwnego ksiggowego instytuci Yultury o wysokosti przeciginego miesigeznego wynagrodzenia
dyrektora, za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna. ’







