Wojt Gminy Wasosz
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor

~ na wolne stanowisko
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ w WASOSZU

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spolecznej w Wasoszu
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Plac Rzgdziana 8
19-222 Wasosz

Okreslenie stanowiska, wymiaru czasu pracy oraz formy zatrudnienia: Kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wasoszu — pelfen etat, umowa o prace.

Wymagania stawiane kandydatom zwigzane ze stanowiskiem:

e wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej zgodnie z art. 122
ust. | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z p6zn. zm.),
posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spoleczne;j,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
swiadczen rodzinnych, postgpowania wobec dluznikdéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej,
wspierania rodzin i pieczy zastepczej, Karty Duzej Rodziny, samorzadu gminnego, finanséw
publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego, ochrony danych osobowych,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 1, pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 168 z pézn. zm.),

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

e wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ kierowania zespotem,

komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, kreatywno$¢, systematycznosc,

odpornosé na stres,

dobra organizacja pracy, zaangazowanie i inicjatywa.

Zakres odpowiedzialnos$ci i zadan wykonywanych na stanowisku :

e zakres odpowiedzialnosci:

za wykonywanie powierzonych zadan szczegétowych wg kryterium legalnodci, rzetelnosci i
gospodarnosci,

za zabezpieczenie warunkow ochrony tajemnicy stuzbowe;j.

e zakres zadan:

sprawne i terminowe zalatwianie spraw urzedowych,

kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

organizacja pracy w Osrodku, na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie pracy,

sporzadzanie wspdlnie z pracownikami Osrodka planu finansowego osrodka pomocy spotecznej,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scislej wspolpracy ze skarbnikiem gminy i glowna
ksiegowa,

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej,



7) organizowanie i prowadzeniec w powigzaniu ze Srodowiskiem lokalnym dzialalnosci socjalnej
zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb rejonu,

8) nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw Osrodka, szkolenie pracownikow nowo
zatrudnionych,

9) kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-ptacowych,

10) kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych w Osrodku oraz ich pracy w
terenie,

11) podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badz odmowy swiadczen z pomocy spolecznej,
swiadczen rodzinnych,

12) badanie efektywnos$ci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,

13) nadzoér nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoleczng przyznanym przez Rade
Gminy na wykonanie zadan wiasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadan
zleconych gminie,

14) sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci Osrodka i przedstawianie potrzeb w
zakresie pomocy spotecznej,

15) wspolpraca z organizacjami, instytucjami i sSrodowiskiem lokalnym,

16) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji
niejawnych,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Waéjta Gminy Wasosz.

4. Informacja o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy — pelen etat,

2) miejsce pracy — stanowisko pracy miesci sie na parterze budynku Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wasoszu, adres: Wasosz, Plac Rzedziana §; praca polega na obstudze mieszkancow i wigze si¢
z wyjazdami stuzbowymi,

3) warunki pracy bezpieczne; budynek pietrowy, nie jest dostosowany do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich; brak windy,

4) stanowisko pracy — praca administracyjno-biurowa w systemie jednozmianowym; praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin; bezposredni kontakt z klientami urzedu, korespondencja
tradycyjna i e-mailowa, praca w siedzibie i poza siedziba urzedu (wizje lokalne); na stanowisku
pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych pracg osobom niewidomym,

5) wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych — w miesiacu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy (zatgcznik Nr 1 do ogloszenia),

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, potwierdzonej wilasciwymi
dokumentami, opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U.z2016 r., poz. 922),

3) list motywacyjny opatrzony klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.
U.z 2016 1., poz. 922),

4) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie i staz pracy lub kopie tych dokumentéw (dyplomy,
swiadectwa, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i posiadanych uprawnieniach, szkoleniach,
swiadectwa pracy, referencje itp.);

5) koncepcja i wizja pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Wasoszu,



6) os$wiadczenie kandydata wedlug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia:

e 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierownika o$rodka
pomocy spoleczne;j,

e 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz
niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

e 0 zobowigzaniu do niepozostawania w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby wykonywanie
obowiazkdéw w wymiarze pelnego etatu, w przypadku wyboru oferty,

UWAGA:

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stromie potwierdzony za zgodnosé z
oryginatem przez sktadajqgcego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu. ,, potwierdzam zgodnosé z
oryginatem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Wszystkie oSwiadczenia, list motywacyjny, zyciorys oraz formularz zgloszeniowy powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydata, pod ryvgorem nieuzyskania pozviywnej oceny formaine;j.

Dokumenty przedkladane w naborze przez kandydata muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajqgeej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny byé przetlumaczone przez
thumacza przysieglego.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do zfozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabdr na
stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spofecznej” do dnia 26 kwietnia 2017 r. do godz. 12%
w sekretariacie Urzedu Gminy Wasosz lub poczta na adres: Urzad Gminy Wasosz, Plac Rzedziana 8, 19-222
Wasosz, pokdj Nr 6 (decyduje data i godzina wplywu).

Po uplywie terminu skfadania ofert Komisja powotana przez Wojta dokona oceny formalnej
zlozonych ofert poprzez poréwnanie dokumentdw i danych w nich zawartych z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu. Oferty nie spetniajace ustalonych wymagan zostana odrzucone.

Osoby, ktorych oferty spetnia wymagania formalne zostang dopuszczone do kolejnego etapu procedury
naboru.

O dalszym przebiegu procedury naboru i terminach kandydaci bedg poinformowani telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Wasosz oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Wasoszu oraz Urzedu Gminy Wasosz.




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Wasosz http://ug-wasosz.pbip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Wasoszu
i Urzgdu Gminy Wasosz.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 86 273 10 01.

Zatwierdzit:

Wasosz, 12.04.2017 r.



