ZARZADZENIE Nr 9/17
Wiajta Gminy Wasosz
z dnia 25 stycznia 2017 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wasoszu

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z pézn.zm.) w zwigzku z § 15 ust. 1 i 3 pkt. 1 Statutu
przyjetego Uchwatg Nr XX/128/2013 Rady Gminy Wasosz z dnia 31 maja 2013 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Oérodka Pomocy Spoltecznej w Wasoszu (Dziennik Urzedowy Wojewodziwa
Podlaskiego poz. 2623 z dnia 18 czerwca 2013 r.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Q$rodka Pomocy Spolecznej w Wasoszu stanowigcym zatgeznik
do Zarzgdzenia Nr 1/13 Kierownika Ogrodka Pomocy Spolecznej w Wasoszu z dnia 19 czerwca
2013 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Odrodka Pomocy Spoleczne] w
Wasoszu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W rozdz. VIregulaminu: Stanowiskowy podziat pracy § 15 otrzymuje brzmienie:

., 1. Pracownicy socjalni. Do zakresu zadan pracownika socjalnego nalezy wykonywanie peinego
zakresu zadan przewidzianego ustawg o pomocy spotecznej oraz innych aktéw prawnych
zwigzanych z dziatalno$cig Osrodka oraz uprawnieniami pracownika socjalnego, migdzy innymi:

1) praca socjalna w rodzinach i prowadzenie kontraktéw socjalnych,

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na §wiadezenia
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen,

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywacé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji Zyciowej,

4) pomoc w uzyskiwaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacjii Zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwoscl rozwigzywania problemdw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie W
uzyskiwaniu pomocy,

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6) pobudzanie spotecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dzialafh samopomocowych w
zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin, grup i §rodowisk spotecznych,

7) wspdlpraca i1 wspoOldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie ubostwa,

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciows
oraz inspitowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacii
takich 0sob 1 rodzin;

9) wspotuczestniczenic w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci Zycia,

10) prowadzenie dokumentacji rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej;




1) wprowadzanie wnioskéw, wywiadow §rodowiskowych oraz pozostatych danych do

systemu komputerowego POMOST,

12) przygotowywanie projektow pomocowych, wynikajacych z rozeznania potrzeb

srodowiska lokalnego,

13) zglaszanie Kierownikowi o§rodka zapotrzebowania na $rodki finansowe niezbgdne do

wyplaty $wiadczen z zakresu pomocy spolecznej,

14) prowadzenie stypendidow i zasitkéw szkolnych (przyjmowanie wnioskdw, przygotowanie

decyzji, rozliczanie faktur i rachunkéw, sporzgdzanie list wyplat, sporzadzanie
sprawozdaf),

15) wykonywanie zadah zleconych przez Kierownika OPS i Wojta Gminy Wasosz.

2. Asystent rodziny. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

2.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzinag we wspolpracy z czlonkami rodziny 1 w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowaniec we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczone mu w pieczy zastgpczej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej tym w zdobywaniu
umiejetnodei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzieémi,

wspieranie aktywnoéci spotecznej,

udzielanie wsparcia dzieciom, podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradezych,
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawezych dia rodzicow i dzieci

inne zadania wymienione w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej.”

W rozdz. VI regulaminu: Stanowiskowy podziat pracy § 16 otrzymuje brzmienie:

,,1. Samodzielny Starszy referent do spraw §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w
szczegOlnosct;

b
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

udzielanie kompleksowej informacji z zakresu $wiadczett rodzinnych 1 funduszu
alimentacyjnego,

przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow o przyznanie swiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego,

przygotowywanie decyzji, postanowien i pism dotyczacych §wiadczen rodzinnych i
funduszu alimentacyjnego,

terminowe sporzadzanie sprawozdan oraz list wyptat z $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego,

zglaszanie Kierownikowi O$rodka zapotrzebowania na $rodki finansowe niezbedne do
wyplaty $wiadczen rodzinnych, '

prowadzenje innej obowiazujacej dokumentaci,

prowadzenie postepowania wobec diuznikéw alimentacyjnych;,

wykonywanie zadan zleconych przez Kierownika.

2 Referent do spraw $wiadczen wychowawczych, Realizujacy zadania wynikajace z Programu
Rodzina 500 plus: ustawy o §wiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy patstwa w
wychowaniu dzieci” :

D
2)

Przyjmowanie wnioskéw, kompletowanie dokumentéw, rozpatrywanie spraw dotyczacych
$wiadezen o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego.
Przygotowanie projektow decyzji administracyjnych oraz pism.




3
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Obshuga specjalistycznego programu komputerowego w zakresie Swiadczen rodzinnych i

Rodzina 500+,

Udzielanie informacji telefonicznej i bezposredniej osobom ubiegajgcym si¢ 0
$wiadczenia.

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji i kontrolki §wiadczen.

Sporzadzanie list wyplat §wiadezen, analizowanie terminéw wyplat.

Sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan.

Obstlugiwanie wnioskdw, przesylanych do oérodka za poérednictwem portalu Emp@tia.
Sporzadzanie zapotrzebowania miesiecznego na sfinansowanie niezb¢dnych $wiadczen.

10) Inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa.”

§2

Schemat struktury organizacyjnej otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku do regulaminu
niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej w Wasoszu.

§ 4

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem 26 stycznia 2017 1.

Crestay Ondakowski




Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WASOSZU

KIEROWNIK
KOMORKA SWIADCZEN
RODZINNYCH
. PRACOWNICY SOCJALNI

1) samodzielny starszy referent ds. D W REJONACH

$wiadeze rodzinnych i funduszu { 3 osoby)

alimentacyjnego - logsoba
2) referent ds. §wiadczen

wychowawezych — 1 osoba

ASYSTENT RODZINY 7 OPIFKUN/
— | OPIEKUNKA SRODOWISKOWA
Stanowisko wieloosobowe

Wasosz, dnia 25.01.2017 r.




