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1. Okreslenie stanowiska, wymiaru czasu pracy oraz formy zatrudnienia: Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Wasoszu — peten etat, umowa o
prace.

1. Wymagania stawiane kandydatom zwigzane ze stanowiskiem:

¢ wymagania niezbedne:

« wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej ( U. z 2020 r. poz. 1876),

« posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spotecznej,

« posiadanie obywatelstwa polskiego,

« znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, $wiadczen rodzinnych, postepowania wobec
dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, wspierania rodzin i pieczy zastepczej, Karty Duzej Rodziny, samorzgdu gminnego, finanséw
publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych,

¢ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

« brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

¢ nieposzlakowana opinia,

« niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktérych mowa w art. 31 ust. 1, pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1440 z pdzn. zm.),

« stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

« wymagania dodatkowe:

« umiejetnosé kierowania zespotem,

« odpornosé¢ na stres,

« dobra organizacja pracy, zaangazowanie i inicjatywa.

1. Zakres odpowiedzialnos$ci i zadan wykonywanych na stanowisku:

« zakres odpowiedzialnosci:
« za wykonywanie powierzonych zadan szczegé6towych wg kryterium legalnosci, rzetelnosci
i gospodarnosci,
¢ za zabezpieczenie warunkéw ochrony tajemnicy stuzbowej.
« zakres zadan:
¢ sprawne i terminowe zatatwianie spraw urzedowych,
« kierowanie dziatalnoscig O$rodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
« organizacja pracy w Os$rodku na poszczegélnych stanowiskach pracy zapewniajaca sprawne wykonywanie pracy,
¢ sporzgdzanie planu finansowego o$rodka pomocy spotecznej,
* przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy,
« analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,
* organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze srodowiskiem lokalnym dziatalnosci socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb mieszkancéw,
« nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw Osrodka, szkolenie pracownikéw nowo zatrudnionych,
« kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych,
« kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych w Oérodku oraz ich pracy
w terenie,
« podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badz odmowy $wiadczen z pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
« badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,
¢ nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng przyznanym przez Rade Gminy na wykonanie zadan wtasnych i przekazanych
jako dotacja celowa na wykonanie zadan zleconych gminie,
« sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdarn z dziatalno$ci Oérodka i przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,
« wspotpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym,
« przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych,
« wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Wasosz.

1. Informacja o warunkach pracy:



e wymiar czasu pracy — peten etat,

* miejsce pracy — stanowisko pracy miesci sie na parterze budynku O$rodka Pomocy Spotecznej w Wasoszu - Plac Rzedziana 8; praca polega na
obstudze mieszkancéw i wigze sig z wyjazdami stuzbowymi,

« warunki pracy bezpieczne; budynek pigtrowy, nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich; brak
windy,

¢ stanowisko pracy — praca administracyjno-biurowa w systemie jednozmianowym; praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin; bezposredni
kontakt z klientami urzedu, korespondencja tradycyjna i e-mailowa, praca w siedzibie i poza siedzibg urzedu (wizje lokalne); na stanowisku pracy brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym,

« wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych — w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest
nizszy niz 6 %.

1. Wymagane dokumenty:

¢ kwestionariusz osobowy - zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia,

o list motywacyjny,

« dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie i staz pracy lub kopie tych dokumentéw (dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia o ukoriczonych kursach i
posiadanych uprawnieniach, szkoleniach, wiadectwa pracy, referencje itp.),

« o$wiadczenie kandydata wedtug wzoru stanowigcego zafgcznik Nr 2 do ogtoszenia o:

¢ braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, ktérego dotyczy ogtoszenie,

« posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

« zobowigzaniu do niepozostawania w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby wykonywanie obowigzkéw w wymiarze petnego etatu, w przypadku
wyboru oferty,

« ewentualnej pracy w samorzadzie ( tj. przez jaki okres czasu, czy odbyt stuzbe przygotowawcza, czy zdat pomysinie egzamin koricowy),

« o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - zatgcznik Nr 3 do ogtoszenia.

UWAGA:

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi byé na kazdej stronie potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem przez sktadajacego oferte poprzez
umieszczenie na kserokopii zwrotu: ,potwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, data, czytelny podpis.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, Zyciorys oraz formularz zgtoszeniowy powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata, pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Wszystkie dokumenty przedkiadane w naborze przez kandydata muszg byc sporzadzone w jezyku polskim, ~w formie umoZliwiajacej ich odczytanie, a
dokumenty wydane w jezyku obcym powinny byc¢ przettumaczone przez tlumacza przysiegtego.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem "Nabér na stanowisko Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej” do dnia
18 grudnia 2020 r. do godz.10°°
w siedzibie Urzedu Gminy Wasosz lub pocztg na adres: Urzad Gminy Wasosz, Plac Rzedziana 8, 19-222 Wasosz, (decyduje data i godzina wptywu).

Po uptywie terminu sktadania ofert Komisja powotana przez Wéjta dokona oceny formalnej ztozonych ofert poprzez poréwnanie dokumentéw i danych w nich
zawartych z wymaganiami formalnymi okre$lonymi
w ogtoszeniu. Oferty nie spetniajace ustalonych wymagan zostang odrzucone.

Osoby, ktérych oferty spetniag wymagania formalne zostang dopuszczone do kolejnego etapu procedury naboru. O dalszym przebiegu procedury naboru i o
terminach kandydaci zostang poinformowani telefonicznie badz odrgbnym pismem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wasosz oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Uwaga: Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru, jak réwniez dokumenty aplikacyjne niespetniajgce wymagari formalnych oraz
dokumenty, ktdre wptynety po terminie, kandydaci moga odebrac w sekretariacie urzedu po uptywie 3 miesiecy od zakoriczenia naboru. Nieodebrane dokumenty
podlegajg zniszczeniu.

Zatwierdzit:

Woéjt Gminy Wasosz

Czestaw Otdakowski

Wasosz, 07.12.2020 r.

sporzadzita: Agnieszka Wréblewska



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Gminy Wasosz Plac Rzedziana 8, 19-222 Wasosz, jako pracodawca,
za ktérego czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Wéjt Gminy Wasosz.

Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Wéjta Gminy Wasosz inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: Urzad Gminy Wasosz, Plac
Rzedziana 8, 19-222 Wasosz; e-mail: iodo@gminawasosz.pl.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracym beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania

rekrutacyjnego[z].

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgod43] na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe, przetwarzane beda takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgodé4], ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna begdzie Panstwa zgoda na ich przetwarzaniésl, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakorczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przyszitych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane
przez 9 miesiecy.

Prawa osdb, ktérych dane dotycza:

1)  dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  usuniecia danych osobowych;

5)  wniesienia skargi do Prezes UODO

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

T Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdZn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
4Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
5Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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